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Agquas de Leén

BASES PARA LA SELECCION DE UNA (1) PERSONA PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE
OFICIAL GP2, AREA FUNCIONAL OPERARIA EN PRODUCCION, EN LAS
INSTALACIONES DE LA SOCIEDAD MIXTA AGUAS DE LEON, S.L.

1°.-OBJETO DE LA CONVOCARIA

El objeto de esta convocatoria es la seleccidén de una (1) persona para el
puesto de trabajo fijo de OFICIAL GP2, AREA FUNCIONAL OPERARIA EN
PRODUCCION, en las instalaciones de la Sociedad Mixta AGUAS DE LEON, S.L. (en
adelante AGUAS DE LEON).

El confrato de trabajo tendrd una duraciéon indefinida, con el periodo de
prueba legal y la retribucion establecida para el Grupo Profesional “2"”, Nivel “B”,
del Area Funcional “Operaria”, en las Tablas Salariales de AGUAS DE LEON en
17.600,36 € fijos anuales mds la retribucion variable que legalmente corresponda en
funcion de su realizaciéon (nocturnidad, festivos, etc...).

Las calificaciones obtenidas en esta convocatoria también determinardn el
orden para las siguientes contrataciones temporales que puedan surgir para cubrir
las necesidades que se produzcan con posterioridad en puestos de frabajo
equivalentes.

2°.-CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso de seleccion, es preciso cumplir los siguientes
requisitos:

1°.-Tener cumplidos 18 anos de edad,

2°.-Ser Técnico Superior por haber superado los estudios de: Ciclo Formativo —
Grado Superior- vinculados a Electricidad, Electromecdanica, Electronica
y/o Sistemas de Automatizacién y Control.

3°.-Disponer de permiso de conducir clase “B1",

4° -Experiencia minima de 6 meses como operario de mantenimiento
electromecdnico o similar.

3°.-PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases de este proceso de seleccidn se publicardn en la web de AGUAS
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DE LEON y en un periédico de los de mayor difusién de la Provincia de Ledn.

4°.- CANDIDATURAS, PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION

4.1. Deberdn presentar su candidatura enviando a la direccion de correo
electronico: rrhh.aguasdeleon@aquona-sa.es EXCLUSIVAMENTE, la siguiente

documentacion:

e Curriculum Vitae,

e Fotocopia del DNI,

e Fotocopia que acredite la/s titulacion/es y formacién recibida,

¢ Informe de vida laboral y contratos de trabajo suscritos a efectos de justificar
la experiencia laboral exigida.

La documentacién exigida ha de ser remitida en UN UNICO ENVIO, legible y

dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Los datos de cardcter personal contenidos en los curriculos serdn dados de alta
en un fichero automatizado, y serdn fratados con la Unica finalidad de la gestion
de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. Se podrdn
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon en relacién con los
datos personales. Por todo ello, y sin perjuicio de los derechos que le concede el
Reglamento (UE) n 2016/679, de 27 de abril de 2016, general de proteccion de
datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, la “LOPDyGDD") y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que la desarrolla, AgQuas de Ledn es
el responsable del fratamiento de estos datos. Los derechos de proteccion de datos
de los solicitantes se podrdn ejercer dirigiendose al delegado de protecciéon de
datos de Aguas de Ledn través del correo electronica dpo.es@suez.com

La base legal para el tratamiento de estos datos es la disposicion adicional
primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico

4.2. El plazo de presentacion de candidaturas se abrird al dia siguiente de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el periddico local. Finalizard una
vez hayan transcurrido 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion.

4.3. Admision: Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se aprobard
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la relacion provisional de personas admitidas y excluidas y se publicard en la web
de AGUAS DE LEON, en la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la LOPDyGDD.

Los/Las aspirantes dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir
del dia después de la publicacién de dicha relaciéon provisional, para presentar
reclamaciones a la misma y subsanar posibles defectos.

Una vez transcurrido el plazo indicado, se publicard en la web de AGUAS DE
LEON la relacion definitiva de las candidaturas que hayan sido admitidas y
excluidas en esta fase del proceso de seleccion.

Los/Las aspirantes que no cumplan los requisitos exigidos no podrdn ser
admitidas, quedando anuladas sus actuaciones y resultando excluidas del proceso
de seleccion.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos contenidos en la publicacion de
las resoluciones y anuncios, podrdn ser enmendados en cualquier momento.

5%- ORGANO DE SELECCION - TRIBUNAL CALIFICADOR

El fribunal calificador estard constituido por tres miembros de AGUAS DE
LEON: el Gerente, la Secretaria y el Director Técnico.

6°.-FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

v Mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos del Servicio de
Aguas, sistemas de telecontrol, captaciones, bombeos, equipos de produccién y
alcantarillado y cuantas ofras posea AGUAS DE LEON, S.L., de acuerdo con los
planes establecidos, para alargar la vida Util de los mismos.

v' Reparacién electromecdnica de los equipos.
v Mantenimiento de las instalaciones de captacion.

v Mantenimiento de los equipos electromecdnicos de la red de distribucion y
alcantarillado (bombeos).

v' Desarrollo de las mejoras programadas en las instalaciones.
Control de las instalaciones de captacion y ETAP’s.

Gestion de la aplicacion de mantenimiento en el departamento de
produccion en las explotaciones a las que estd adscrito.
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v' Conftrol del proceso de tratamiento de potabilizacion del agua.

7°.- SELECCION

El érgano de seleccion evaluard las candidaturas en base a los siguientes
criterios:

1°.- Si el/la aspirante acredita una discapacidad reconocida igual o superior
al 33% (siempre que no imposibilite el desempeno de las funciones inherentes al
puesto): 1 punto. La compatibilidad serd determinada en el estudio médico que se
llevard a cabo por el Servicio de Prevencion ajeno.

2°.- Formacion Técnica especializada en alguna de estas materias: carga y
descarga de reactivos, equipos de bombeo, Operador/a de ETAP, Operador/a
Industrial, toma de muestras, manejo de SCADA, manejo de instrumentacion de
proceso de medicion en confinuo como pH-metros, caudalimetros, autdbmatas
programables. Calibraciones de instrumentaciones de proceso. Trabajos en altura,
lugares peligrosos. Prevencion de riesgos laborales (PRL).

Se valorara:
» Cursos a partir de 20 horas = 0,1 puntos cada uno
» Cursos a partir de 40 horas = 0,2 puntos cada uno
» Cursos a partir de 50 horas = 0,3 puntos cada uno
» Cursos a partir de 75 horas = 0,4 puntos cada uno
» Cursos a partir de 100 horas =0,5 puntos cada uno

Siendo 2 puntos la mdxima valoracion en estas formaciones.

3°.- Experiencia laboral previa en trabajos de mantenimiento en ETAP’s
(planta potabilizadora), EDAR (estacion depuradora), planta de fratamiento de
agua industrial o en instalaciones industriales. 2 punto por cada ano de servicio,
hasta un maximo de 3 puntos.

4°- Una prueba tedrico-préctica establecida por el Organo de Seleccién
sobre estas materias: Mantenimiento eléctrico, electromecdnico y/o mecdnico de
equipos.

Se puntuard hasta un mdximo de 3 puntos.
Para superar esta prueba y pasar a la realizacion de la entrevista, se deberd
obtener, como minimo, una puntuacion de 1,5 puntos.
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5°.- Una entrevista personal, en la que se valorard el grado de conocimiento
técnico y especifico para el puesto de trabajo, asi como las habilidades vy
competencias necesarias para su desempeno.

Siendo 2 puntos la mdxima valoracion.

Resultardn de aplicacion en la seleccion final, siempre y cuando las
candidaturas seleccionadas hayan obtenido la misma puntuacion, los principios de
discriminacion positiva para la igualdad de género.

El/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en el proceso
selectivo pasard a integrar, como trabajador/a fijo/a, con las condiciones
expuestas en la Base 1°.-OBJETO DE LA CONVOCARIA de este documento, la plantilla
de empleados de esta Sociedad Mixta AGUAS DE LEON, S.L.

Los tres finalistas con mayor puntuacion deberdn realizar declaracién
por escrito con respecto a su situacion en relacién a la existencia o no de conflicto
de interés en su persona, comprometiéndose al cumplimiento de los estndares de
conducta establecidos en el cédigo ético de Aguas de Ledn.

Asimismo, se creard una “bolsa” de frabajadores/as consistente en una lista
ordenada de forma decreciente segin los respectivos puntos obtenidos en el
proceso de seleccion. Serd utilizada en el caso de que surja la necesidad de cubrir
un puesto como el de esta convocatoria o de naturaleza similar al de este proceso
de seleccidén, siendo la candidatura correspondiente por orden la propuesta para
la contratacién eventual pertinente.

En Ledn, a 19 de agosto de 2019
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